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A partire dal 1Â° gennaio 2013 l’indennità  di disoccupazione con requisiti ridotti èstata sostituita dalla mini-ASpI. Tale indennità  spetta ai lavoratori dipendenti, compresi gli apprendisti e i soci lavoratori di cooperative, che abbiano perduto involontariamente l’occupazione. Rientra in tale ipotesi anche la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di dimissioni per giusta causa o di dimissioni durante il periodo di maternità . 



E’ inoltre richiesto che il lavoratore abbia maturato almeno 13 settimane di contribuzione da attività  lavorativa nei 12 mesi precedenti l’inizio del periodo di disoccupazione.



Per poter ottenere l’ASpI èanzitutto necessario recarsi presso il Centro per l’Impiego nel cui ambito territoriale si trova il proprio domicilio e presentare una dichiarazione che attesti l’attività  lavorativa precedentemente svolta e l’immediata disponibilità  allo svolgimento di attività  lavorativa. 

Successivamente, la domanda deve essere presentata entro due mesi dalla data di spettanza del trattamento per via telematica all’Inps attraverso il portale web dellâ€™Istituto tramite codice Pin; mediante contact center tramite il numero telefonico 803164 gratuito da rete fissa o il numero 06164164 da rete mobile a pagamento; mediante patronati/intermediari dell’istituto previdenziale.

L’indennità  viene corrisposta per un numero di settimane pari alla metà  di quelle coperte da contribuzione nell’anno precedente ed èpari al 75% della retribuzione, se questa èpari o inferiore ad un importo stabilito dalla legge e rivalutato annualmente (per l’anno 2013 pari ad â‚¬ 1.180,00); al 75% della retribuzione pià¹ il 25% del differenziale tra la retribuzione mensile e lâ€™importo di 1.180 euro, se la retribuzione èsuperiore nel 2013 a 1.180 euro mensili.
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Imprese familiari e passaggio generazionale: una grande opportunità
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Lavoro da remoto nel 2024: cosa è previsto dalle aziende?

	




	






				
				
					
							
		
Il presente sito web è parte dell' AREA BUSINESS FINANCE del network IsayBlog! la cui rete editoriale comprende siti tematici di informazione indipendente che contano sul contributo di appassionati ed esperti del settore.
Per pubblicità, comunicati e collaborazioni: [email protected]


This website is part of the BUSINESS FINANCE AREA inside the IsayBlog! network
For advertising, press releases and other opportunities: [email protected]
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		Per fornire le migliori esperienze, utilizziamo tecnologie come i cookie per memorizzare e/o accedere alle informazioni del dispositivo. Il consenso a queste tecnologie ci permetterà di elaborare dati come il comportamento di navigazione o ID unici su questo sito. Non acconsentire o ritirare il consenso può influire negativamente su alcune caratteristiche e funzioni.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso sono strettamente necessari al fine legittimo di consentire l'uso di un servizio specifico esplicitamente richiesto dall'abbonato o dall'utente, o al solo scopo di effettuare la trasmissione di una comunicazione su una rete di comunicazione elettronica.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso che viene utilizzato esclusivamente per scopi statistici.
					L'archiviazione tecnica o l'accesso che viene utilizzato esclusivamente per scopi statistici anonimi. Senza un mandato di comparizione, una conformità volontaria da parte del vostro Fornitore di Servizi Internet, o ulteriori registrazioni da parte di terzi, le informazioni memorizzate o recuperate per questo scopo da sole non possono di solito essere utilizzate per l'identificazione.
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